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Opinnollistaminen

Tyossa tai tyovaltaisessa ymparistossa
hankittu osaaminen tunnistetaan
vertaamalla sita tutkinnon perusteisiin.?

Opinnollistamiseen osallistuu
tyokokeilija ja tyopaikan edustaja seka
oppilaitoksen edustaja.

Opinnollistaminen on
tyopaikkakohtainen ja oppijakohtainen.



Opinnollistamisen hyodyt

Tyota tekemalla hankitaan osaamista ja et
kohti osaamisen osoittamista, nayttoa

Tyokokeiluun vaikuttavuutta/tavoitteellisuu
Tutkinnon osan suorittaminen aidossa
tyoymparistossa

Jatkopoluttaminen tyokokeilun jalkeen;
tyollistyminen, oppisopimus, opiskelijaksi
hakeutuminen, .... _‘
Opinnollistamisen aikana suoritettu tutkinnon osa

voidaan hyvaksi lukea tulevissa opinnoissa, -
nopeuttaa ammattiin valmistumista |



Opinnollistamisen hyodyt

Oppija saa hyvan perehdytyksen ja"-..
mentoroinnin tyokokeilupaikassa

» Tyonantaja saa osaavaa tyovmmaa >
Kilpailukyvyn yllapitaminen |

» Tyokokeilu tukee verkostoitumista Ja'"
tyollistymista

» Kolmikantainen yhteistyo |
oppilaitoksen kanssa \

» Matalan kynnyksen tutustuminen
opiskeluun



Tyokokeilijan ja tyopaikkaohjaajan

\

guroolit opinnollistetussa tyokokeilussa
\

» Tyokokeilija

» omatoimisuutta/ 1tseoh3autuqutt
suorittaa opinnot tyon ohessa

» itsearviointitaitoja
» oman tyon suunnittelutaitoja

» Tyopaikkaohjaaja |
» alan vankka tyokokemus/alan ko
» tyopaikkaohjaaja koulutus



Opinnollistetun tyokokeilun
eteneminen 1.

Ennen opinnollistetun tyokokeilun
aloittamista

TyoHameen asiakas on yhteydessa
omavalmentajaansa ja ilmaisee
toiveensa opinnollistetusta
tyokokeilusta

kirjataan tyollistymissuunnitelmaan

Tyokokeilija on paasaantoisesti
tyottomyysetuudella/tyomarkkinatuella
seka saa tyokokeilun aikana
kulukorvausta tyopaivilta

Opinnollistettua tyokokeilua ei saa
aloittaa ilman TyoHameen lupaa




Opinnollistetun tyokokeilun eteneminen 2.

Tyokokeilija/tyopaikan edustaja ottaa yhteyden
Ammattiopisto Tavastian ko. alan
koulutuspaallikkoon/ alan opettajaan

Opettaja + tyonantaja + tyokokeilija yhteistyossa

selvittavat:

> tyokokeilijan aiemmin hankittu osaaminen

» oppimisen mahdollisuudet tyokokeilupaikassa mm.

> tyotehtavat, kaytettavat laitteet, koneet

» oppilaitoksessa tapahtuva opetus esim.
korttikoulutukset ja aikataulu oppimiselle seka
nayton aikataulu



Opinnollistetun tyokokeilun
eteneminen 3.

» Tyokokeilusopimuksen tayttaminen,
hyvissa ajoin ennen tyokokeilun
aloittamista

»- kohtaan 2. tyokokeilun tavoitteet,
kirjataan opinnollistaminen esim. tutkinto ja
tutkinnonosa jonka aikoo suorittaa,
osaamisen arvioiva oppilaitos
yhteystietoineen ja mahdolliset teoriaopinnot
seka nayton aikataulu

»- kohtaan 3. > tehtavat joita tyokokeilija
suorittaa tyokokeilun aikana ja millaisessa
tyoymparistossa (mahdollisimman
monipuolinen)

»- kohtaan 4. tyokokeilun kesto, max 6 kk
yhdella tyonantajalla.




Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkmto
OPH-1825-2021, arviointi 1-5 ‘
kiinteistonhoidon osaamisala

» Opinnollistetussa tyokokeilussa mahdollisesti suoritettavat
tutkinnon osat, kiinteiston toimintakunnon arviointi

» koneiden kasittely puhtaus ja kiinteistopalvelualalla
» piha- ja ulkoalueiden hoitaminen

» ilmanvaihtokoneiden toimintakunnon yllapito

» LVV -jarjestelmien toimintakunnon yllapito

» rakennustekniset korjaustyot




Opinnollistamisen reunaehdot

» Opiskelijaksi kirjaaminen > tyokokeilijan toimentulon
vaarantumatta?

» Tyokokeilun sijoittuminen vuodenaikoihin >
kevat/kesa/syksy/talvi

» Tuen tarve > oppimistyylit, -tekniikat




