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Opinnollistaminen tyékokeilussa

» Tydssa tai tyovaltaisessa ymparistdossa hankittu osaaminen tunnistetaan
vertaamalla sita tutkinnon perusteisiin
 Jos henkildlla on osaaminen kaikkiin ammattitaitovaatimuksiin, han voi

edeta osaamisen osoittamiseen

« Osaaminen osoitetaan suorittamalla naytté kaytannon tyotehtavissa

« Opinnollistamiseen osallistuvat tyokokeilija, tydpaikan edustaja seka
oppilaitoksen edustaja
 Tyollisyysviranomainen puoltaa tyokokeilua

* Opinnollistaminen on tyopaikka- ja oppijakohtainen, ja kaytannot
vaihtelevat myds oppilaitoksittain
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Mita hyotya opinnollistamisesta on?

* Kustannustehokas
* Mahdollistaa tutkinnon osan suorittamisen aidossa tydoymparistossa
o Tyota tekemalla hankitaan osaamista ja edetaan kohti osaamisen
osoittamista eli nayttoa

* Voi edetd kohti tutkintoa vaiheittain

* Tuo tyokokeiluun lisaa vaikuttavuutta ja tavoitteellisuutta

* Paremmat hyodyt ja mahdollisuudet jatkopoluttumiseen; oppisopimus,
hakeutuminen opiskelemaan, tyopaikka...

* Opinnollistamisen aikana suoritettu tutkinnon osa voidaan hyvaksilukea tulevissa
opinnoissa - nopeuttaa ammattiin valmistumista

RN Euroopan unionin
Xt osarahoittama




Mita hyotya opinnollistamisesta on?

Oppija saa hyvan perehdytyksen ja mentoroinnin tyékokeilupaikassa
Tyonantaja saa osaavaa tyovoimaa > kilpailukyvyn yllapitaminen
Tyokokeilu tukee verkostoitumista ja tyollistymista

Kolmikantainen yhteistyo oppilaitoksen kanssa

Matalan kynnyksen tutustuminen opiskeluun
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Opinnollistamisen reunaehdot

 Opiskelijaksi kirjaaminen tydkokeilijan toimeentulon vaarantumatta
= Usein tyokokeilija otetaan oppilaitoksen kirjoille tyokokeilun lopussa
nayton ajaksi. Talloéin hanen statuksensa on opiskelija.
Tyollisyysviranomasella on mahdollisuus antaa lupa opiskeluun
tyottomyysetuudella.
« Riittavan pitka tyokokeilu, jotta opinnollistaminen onnistuu
» Tyokokeilun sijoittuminen vuodenaikoihin > kevat/kesalsyksyl/talvi
= Jos naytossa pitaa osoittaa esim. seka nurmikonleikkuu etta hiekoitus,
tutkinnon osan osaamista pitaa osoittaa useammassa osassa.
Todistuksen saa vasta, kun osaaminen on kokonaisuudessaan osoitettu.
* Tuen tarve > oppimistyylit ja -tekniikat
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Oppijan/tyokokeilijan nakékulma ja rooli

* Osaamisen hankkiminen ja eteneminen sen osoittamiseen tyota tekemalla
» Tukee verkostoitumista ja tyollistymista
o Suora kontakti tydnantajaan
» Tyokokeilija on paasaantoisesti tyottomyysetuudella/tyomarkkinatuella seka saa tyokokeilun
aikana kulukorvausta tyopaivilta
* Yhteydenotto tyollisyyspalveluihin varhaisessa vaiheessa tyollistymissuunnitelman
paivittamiseksi
» Perehdytyksen ja mentoroinnin saaminen tyokokeilupaikassa
 Tarvitaan erilaisia oppimisymparistdja, joissa mahdollistuu tutkinnon tavoitteiden osaamisen
kartuttaminen
« Vaadittavia taitoja
o Omatoimisuus
o Itsearviointitaidot
o Oman tyon suunnittelutaidot
o Kyky laatia kirjallinen nayttosuunnitelma ja tuoda oma osaaminen esille naytossa



Opinnollistamisen
prosessi,
opinnollistaja
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Oppilaitoksen nakdkulma ja rooli

Opinnollistaminen vaatii opettajan aikaa ja irtoamisen koululta tyépaikalle

 Oppilaitos saa rahaa (suoriterahoitus), kun suoritetaan tutkinnon osien osaamispisteita tai
tutkinnon osia. Suoriterahoituksen painopiste kasvaa alkaen 1.1.2026, mutta jos tyOkokeilijalla
on paljon tuen tarvetta, saatava rahoitus ei sittenkaan valttamatta kata oppilaitoksen kuluja.

» Opinnollistamiseen liittyvat kaytanndét ja ohjeistukset voivat vaihdella oppilaitoksittain ja jopa
alakohtaisesti!

« Vaikka opinnollistaminen ei onnistuisi, tyékokeilijalle kannattaa kirjoittaa

tyo(kokeilu)todistukseen mahdollisimman tarkka kuvaus hanen tekemistaan tyotehtavista.

* Jos ty6kokeilija myéhemmin hakeutuu suorittamaan tutkinnon osaa, hanen ei enaa tarvitse
opiskella ja harjoitella asioita, jotka jo osaa.
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Tyollisyysviranomaisen nakokulma ja rooli
» Tyokokeilu
« ammatinvalinnan-/uravaihtoehtojen selvittamiseksi
 tyoelamaan paluun tukemiseksi pitkan poissaolon jalkeen
* tyollistymissuunnitelmassa sovitaan, mita tyokokeilulla tavoitellaan
» Tyottdmyysturvalakiin kirjattu opinnollistamisesta vuonna 2023
» Opinnollistamisella voi suorittaa esim. kokonaisia tutkinnon osia
 Tyollistymissuunnitelman paivittaminen opinnollistamisen suhteen
* suunnitelmassa tulee lukea esim. opinnollistaminen ja osaamisen arviointi
 Asiakas on oikeutettu tyokokeilun aikana tyottomyysetuuksiin + kulukorvaukseen
* Opinnollistaminen ei muuta statusta, joten ei muutoksia etuuksiin
o Status katsotaan opiskelijaksi vain, jos asiasta ei ole sovittu etukateen tai
opinnollistaminen ei tue asiakkaan jatkosuunnitelmia
» Tyokokeilija voi olla koulun kirjoilla 1-7 paivaa ilman, etta se vaikuttaa etuuksiin
« Opinnollistamisen jalkeen asiakas toimittaa tutkinnon osasta/osaamispisteista todistuksen
omavalmentajalle
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Tyokokeilupaikan nakékulma ja rooli

» Tyoelaman edustajaltyopaikkaohjaaja, joka on ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja
tyokokemukseltaan pateva, kulkee tyokokeilijan rinnalla arviointikeskusteluun asti

» Tyopaikkaohjaaja osallistuu perehdytykseen ja osallistuu osaamisen osoittamisen
(nayton) suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin

 Tyokokeilijoihin suhtautuminen kuin ty6harjoittelijoihin

« Tyopaikkaohjaaja ohjaa ty6kokeilijaa tavoitteellisesti, jotta opinnollistaminen
mahdollistuu
« erilaisia tyotehtavia/oppimisymparistoja tavoitteiden mukaan
* kaikki tutkinnon osassa olevat ammattitaitovaatimukset on pystyttava toteuttamaan
tyokokeilijan tehtavissa
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Tyokokeilupaikan nakékulma ja rooli

» Tyokokeilijan osaaminen osoitetaan tyokokeilupaikassa tekemalla kaytannoén
tyotehtavia aidoissa tyotilanteissa ja tyoprosesseissa
= Naytto

« Tydnantaja saisi hyvin perehdytetyn tyontekijan
« mahdollisuudet tarjota oppisopimuspaikkaa (tyosuhde, TES-mukainen palkka)
tutkinnon loppuun suorittamiseksi?
» Tyopaikka? Palkkatuki?

* Huomioitava henkilostoresurssien riittavyys seka tyopaikkaohjaajan oma
osaaminen perehdyttaa ja auttaa opinnollistamisessa
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Esimerkki: tyékokeilun opinnollistamisen eteneminen
(Ty6Hameen alue & Koulutuskuntayhtyma Tavastia)

Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan perustutkinto OPH-1825-2021, arviointi 1-5
kiinteisténhoidon osaamisala

» Opinnollistetussa tyokokeilussa mahdollisesti suoritettavat tutkinnon osat, kiinteiston
toimintakunnon arviointi

(0]

(0]

koneiden kasittely puhtaus- ja kiinteistopalvelualalla
piha- ja ulkoalueiden hoitaminen (vaatii nayton jarjestamisen seka kesa- etta
talvikaudella)

ilmanvaihtokoneiden toimintakunnon yllapito
LVV-jarjestelmien toimintakunnon yllapito

rakennustekniset korjaustyot SR Euroopan unionin
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Tyokokeilija on
paasaantoisesti
tyottémyysetuudellaltyd-
markkinatuella seka saa
tyokokeilun aikana
kulukorvausta tyopaivilta

Ennen tyokokeilun
aloittamista
TyéHameen asiakas on
yhteydessa tyonvalittajaansa
ja ilmaisee toiveensa
opinnollistetusta tyokokeilusta
-> kirjataan
tyollistymissuunnitelmaan

Opinnollistettua
tyokokeilua ei saa
aloittaa ilman TyoHameen
puoltoa

Tyokokeilijaltyépaikan
edustaja ottaa yhteyden
Ammattiopisto Tavastian

ko. alan
koulutuspaallikkéon/alan
opettajaan

Opettaja + tydnantaja + tyokokeilija selvittavat
yhteistyossa:
* tyokokeilijan aiemmin hankittu osaaminen
» oppimisen mahdollisuudet tyokokeilupaikassa
mm.
o tydtehtavat, kaytettavat laitteet, koneet
» oppilaitoksessa tapahtuva opetus esim.
korttikoulutukset ja aikataulu oppimiselle seka
nayton aikataulu

L
------
-------
-------
-------
-------
-------
-------
-------
-------
-------
-------
-------
-------
-------
-------
-------
-------
-------
-------

Tyokokeilusopimuksen tayttaminen hyvissa ajoin ennen
tyokokeilun aloittamista

tyokokeilun tavoitteet:
kirjataan opinnollistaminen
esim. tutkinto ja
tutkinnonosa, jonka aikoo
suorittaa, osaamisen
arvioiva oppilaitos
yhteystietoineen ja
mahdolliset teoriaopinnot
seka nayton aikataulu

Tehtavat, joita tydkokeilija
suorittaa tyokokeilun
aikana ja millaisessa

tyOymparistossa
(mahdollisimman
monipuolinen)

max 6 kk yhdella
tydnantajalla

* X %
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tydkokeilun kesto

Osaamisen
kartuttaminen

tyokokeilussa (taito, Tyokokeilu
tieto, teoria). Naytosta 7T opinnollistettu!
sopiminen,
itsearviointi.
X,
* Esimerkki: ty6kokeilun opinnollistamisen eteneminen
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(Ty6Hameen alue & Ammattiopisto Tavastia)



