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ALUKSI

Hyva lukija,

pddset pian tutustumaan Tulevaisuuspaja - tulevaisuustydskentelylla  kohti
osallisuutta -hankkeeseen ja siind kehitettyihin menetelmiin ja harjoituksiin. Hanke
toteutettiin  Lahden Diakonialaitoksen ja  Turun vyliopiston Tulevaisuuden
tutkimuskeskuksen yhteistyénd vuosina 2022-2024. Hankkeessa kehitetyt ja
kaytetyt tulevaisuusohjauksen menetelmat on suunnattu nuorten ja nuorten
aikuisten kanssa tehtavadan yksilé- ja ryhmatyéhon, mutta ne ovat sovellettavissa
mink& tahansa asiakasryhman kanssa kaytettavaksi.

Taman oppaan avulla voit suunnitella ja toteuttaa Tulevaisuuspajan omille
asiakkaillesi, joko tdssé oppaassa esitetyn valmiin  mallin  mukaan tai
muokkaamalla kokonaisuudesta juuri ryhmési tarpeisiin sopivan. Tulevaisuuspaja-
tehtavakortit  mahdollistavat  myds  yksittdisten  harjoitusten  ohjaamisen.
Menetelman tavoitteena on herdtellad tulevaisuusajattelua ja kirkastaa mielikuvia
omasta toivottavasta tulevaisuudesta.

Antoisaa tulevaisuustyéskentelyéd!

Terveisin Tulevaisuuspaja - tulevaisuustydskentelylla kohti
osallisuutta -hankkeen tiimi

Veera Lallo
Sari Miettinen
Carmen Tomas Martinez



TULEVAISUUSPAJA

Mika on Tulevaisuuspaja ja
mihin tarkoitukseen se soveltuu?
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Hankkeen esittely

Tulevaisuuspaja - tulevaisuustyoskentelyllé kohti osallisuutta -hankkeessa
kehitettiin nuorten tulevaisuusajattelua kdynnistavia tydmenetelmia ja pyrittiin
edistdmadn nuorten tulevaisuusorientaatiota, elémdnhallintaa ja osallisuuden
kokemusta. Tulevaisuuspajat olivat 16-29-vuotiaille tys- ja koulutuseldman
ulkopuolella oleville lahtelaisnuorille suunnattuja yksilé- ja ryhmatyéskentelyd
sisaltavia  tyépajakokonaisuuksia, joissa nuoret pddsivat pohtimaan oman
tulevaisuutensa mahdollisuuksia sekd sita, mista juuri itselle mielekas tulevaisuus
koostuu. Lahden Diakonialaitos toteutti hankkeen yhteistydssa Turun yliopiston
Tulevaisuuden tutkimuskeskuksen kanssa ajalla  1.1.2022 - 31.12.2024.

Hankkeen rahoittaja oli Etela-Suomen aluehallintovirasto.

[Tulevaisuuspajassal herdsi ajatus siitd, ettd ei tarvitse olla tarkkoja
tulevaisuudensuunnitelmia, vaan riittdd, ettd pddmddréd on tiedossa.

— Osallistujanuori A

Tulevaisuuspaja-hankkeella  pyrittiin - vastaamaan nuorisotyén ammattilaisten
havaitsemaan  nuorten  tarpeeseen saada  tukea  eldamdssd  eteenpdin
suuntautumisessa ja oman tulevaisuuden suunnittelussa. Hankkeen taustalla oli
my&s tarve lisata lahtelaisten nuorten yhteiskunnallista osallisuutta ja hyvinvointia.
Lahdessa tyottdmyysaste on ollut suurten kaupunkien korkein jo pitkaan, ja
erityisesti nuorten, alle 25-vuotiaiden tydttémyys on koko maata huomattavasti
korkeampi. Vuonna 2021 nuorisotyéttémyysaste Lahdessa oli 20,9 % ja koko
maassa 13 % (Lahden tyéllisyyskatsaus 2024).

Kouluterveyskyselyn vuoden 2021 tuloksissa

lahtelaisnuorista 11,7 % koki erittdin heikkoa

osallisuutta, kun koko maan nuorten vastaava

luku oli 9,8 %. Leemannin (2020) mukaan

osallisuuden kokemus on vahvasti yhteydessa

mm. terveyteen, toimeentuloon, yksindisyyteen &»

ja kykyyn suunnitella tulevaisuutta.
Tulevaisuutta suunnitellaan sitd pidemmadlle,
mitd vahvempaa osallisuutta koetaan.



Tulevaisuuspajoihin osallistuneet nuoret tavoitettiin toimintaan mukaan pé&dosin
verkostoyhteistyén kautta sekd Dilan muista hankkeista ja toiminnoista.
Kohderyhmé&éan kuuluvilla nuorilla oli usein haastava elamantilanne, minkd vuoksi
tydskentelyn keskidssa oli tulevaisuusajattelun herattelyn lisgksi itsetuntemuksen ja
voimavarojen vahvistaminen sekd oman osaamisen tunnistaminen. Pajoissa
hyddynnettiin vertauskuvia, luovuutta, pelillisyytta, kasilla tekemistd ja vertaisten
kanssa keskustelemista, jotta osallistuminen ja tydskentely olisi mahdollisimman
kiinnostavaa ja mahdollistaisi nuorelle oivalluksia.

Siellé [Tulevaisuuspajassal sai vudenlaista ndkékulmaa asioihin,
vertauskuvat selkeyttivéit ja avttoivat hahmottamaan aiemmin

monimutkaisilta tuntuneita asioita.

— Osallistujanuori B

TULEVAISUUSPAJAN TARKEIMMAT PERIAATTEET

(s

TOIMINNALLISUUS

Tulevaisuus on
monelle nuorelle
pelottava tai
ahdistava asia, mutta
sen kasitteleminen
helpottuu, kun se
tapahtuu mielekkaan
tekemisen, kuten
pelaamisen tai
maalaamisen kautta.

VERTAUSKUVALLISUUS

Harjoituksiin ja
ohjaajan
puheenvuoroihin on
sisallytetty
vertauskuvia, jotka
auffavat nuorta
oivaltamaan omaan
elamaan ja
tulevaisuuteen liittyvia
asioita.

<

VAPAAEHTOISUUS

Osallistuminen
harjoituksiin ja
keskusteluun on aina
vapaaehtoista.
Harjoituksissa on
usein vaihtoehtoisia
toteutustapoja, kuten
kirjoittaminen
piirtamisen sijaan.



Pajakokonaisuuden sisdlto

Dilan tulevaisuusohjaaja ja Tulevaisuuden tutkimuskeskuksen asiantuntijat laativat
alustavan sisallon ja rakenteen pajakokonaisuudelle hankkeen kéaynnistyttya
vuoden 2022 alussa. Aluksi vain kolme ryhmatapaamiskertaa sisaltévaa
pajakokonaisuutta testattiin verkostojen kautta tavoitettujen nuorten ja heidan
ohjaajiensa kanssa, mutta testiryhmiltd saadun palautteen ja kehittamisideoiden
perusteella kokonaisuuteen lisattiin vield neljas pajakerta syksysta 2022 Ightien.
Sisallot ja harjoitukset  vaihtuivat paljon etenkin ensimmdisten
pajakokonaisuuksien aikana, mutta vakiintuivat hankekauden puolivalin jalkeen,
kun toimivin yhdistelma oli |6ydetty. Palautetta ja kehittamisideoita pyydettiin
osallistujilta jokaisen pajakokonaisuuden paatteeksi, ja tallé tavoin nuoret
osallistettiin kehittamistydhon.

Tulevaisuuspajakokonaisuus  (kuvio 1) koostui kahdesta tunnin mittaisesta
yksilétapaamisesta (alku- ja lopputapaaminen) sekdé neljastd varsinaisesta
pajakerrasta, jotka olivat kestoltaan kolme tuntia. Rakenne on todettu hankkeen
aikana saadun kokemuksen ja nuorten antaman palautteen perusteella hyvéksi ja
toimivaksi.

Loppu-
PAJA 4 tapaaminen

PAJA 3 tulevaisuus &

tavoitteet
PAJA 2 tulevaisuus &
PAJA 1 nykyhetki & vaikuttaminen
menneisyys & itsetuntemus

kasvu

Alku-
tapaaminen

Kuvio 1. Pajakokonaisuuden rakenne havainnollistettuna



Alkutapaamisessa nuorelle kerrottiin tulevan pajakokonaisuuden sisallssta ja

hankkeen tarkoituksesta sekd keskusteltiin nuoren omista toiveista ja tavoitteista.
Lisaksi nuori taytti ensimmdisessd tapaamisessa hankkeen vaikuttavuuskyselyn ja

osallisuusindikaattorin.

@ ® ® ®

Ensimmdisella pajakerralla teemana oli menneisyys ja sen vaikutus
nykyhetkeen ja tulevaisuuteen. Omaa kasvua havainnollistettiin
kasveihin liittyvilla vertauskuvilla, ja menneisyyttd pohdittiin seka
nostalgian eftd selviytymiskeinojen merkeissa.

Toisella kerralla keskityttiin  nykyhetkeen, ja aiheina silloin oli
itsetuntemus, voimavarat ja osaamisidentiteetti. Huomattiin, ettd
itseddn voisi kohdella myétatuntoisemmin, ja etta vahvuuksia
|6ytyikin enemman kuin uskoisi.

Kolmannen pajakerran teema oli suhde tulevaisuuteen ja
tulevaisuuteen vaikuttaminen. Pelillisyyteen perustuvien harjoitusten
avulla  késiteltiin - muun  muassa epdvarmuuden sietamista  ja
proaktiivista toimijuutta.

Neljannessé ja viimeisessd pajassa keskityttiin tulevaisuuteen ja
tavoitteisiin. Omat unelmat ja arvot sanoitettiin ennen kuin ryhdyttiin
luovaan tyéskentelyyn unelmien ja tavoitteiden saavuttamisen
edistamiseksi.

Pajakokonaisuuden pdaatteeksi nuoren kanssa pidettiin lopputapaaminen, jossa

kaytiin lapi nuoren kokemuksia pajoista ja harjoitteista, kerattiin palautetta seka

taytatettiin vaikuttavuuskyselyn ja osallisuusindikaattorin seurantaosiot. Samassa
yhteydessd nuorelta kysyttiin kiinnostusta ja suostumusta osallistua puolen vuoden

kuluttua pidettavaan jalkihaastatteluun, jonka tarkoituksena oli kerata tietoa

palveluihin ohjautumisesta ja tarvittaessa tukea ja ohjata eteenpdin.

“[Tulevaisuuspajal sisdltéd monenlaisia harjoituksia, yhteisté

keskustelua ja reflektointia. Pédédsee pohtimaan omaa tulevaisuuttaan

ja sitd milté halvaa oman eléménsé néyttavén.”

— Osallistujanuori C



Hankekauden 2022-2024 tulokset

Tulevaisuuspajo- kohderyhmaan kuuluvaa
] kokonaisuutta 5 nuorta osallistunut
|arjestetty Tulevaisuuspajaan
OSALLISUUSINDIKAATTORI-

PISTEIDEN KESKIARVOT
e 6 0 0 O

QO AR
70 % osdllistujista koki osallisuutensa

ennen PGkOIen vahvistuneen pajatydskentelyn aikana
pajoja jélkeen

Pajatydskentelyn aikana osallistujien
suhde omaan tulevaisuuteen parani 9,] %
kyky hahmottaa omia vahvuuksia parani 4,7 %

ja kyky asetftaa tavoitteita suhteessa omaan tulevaisuuteen parani 7,7 %

Hankkeen yhteiskehittémisprosessiin osallistettiin yhteensa

\ S
60 nuorta 1 ,.~
24 ammattilaista - “

(o) osallistujista* ohjautui osallisuutta, hyvinvointia tai tydllistymisté
(o) tukevaan palveluun tai sai oplskelu tai tydpaikan

Tulevaisuuspajan jalkeen

*jalkihaastatteluun 6 kk pajakokonaisuuden pédttymisen jélkeen
vastanneista 16 osallistujasta
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OSALLISUUSINDIKAATTORI

Osallisuusindikaattori  on  Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kehittama,
tieteellisesti validoitu osallisuuden kokemuksen mittari. Kyselyssé on kymmenen
vaittamad, joihin vastataan asteikolla 1 Taysin eri mielta - 5 Tdysin samaa
mieltd. Vaittdmien pisteistd saatu summa muunnetaan asteikolle 0-100, jossa
suurempi pistemddrd merkitsee vahvempaa osallisuuden kokemusta. Alle 50
pisteen tulosta pidetddn merkking erittdin heikosta osallisuuden kokemuksesta.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024.) Osallistuja taytti osallisuusindikaattorin
ensimmdisen kerran alkutapaamisessa ennen pajoihin osallistumista, ja toisen
kerran lopputapaamisessa pajojen jdlkeen. Osallisuusindikaattoria on kaytetty
osallisuuden kokemuksen mittaamiseen Lahden Diakonialaitoksen kaikissa
toiminnoissa vuodesta 2022.

Osallisuusindikaattorivastausten perusteella vuosina 2022-2024
Tulevaisuuspajoihin osallistuneista nuorista 70 prosentilla osallisuuden kokemus
vahvistui pajakokonaisuuden aikana. Osallisuusindikaattoripisteiden keskiarvo oli
67,4 toiminnan alkaessa ja 74 toiminnan pd&dttyessd. Nuorten osallisuuden
kokemus vahvistui keskimaarin 6,6 pisteelld pajakokonaisuuden aikana. Tulokset
on eritelty vuosittain kuviossa 2.

OSALLISUUSINDIKAATTORITULOKSET VUOSITTAIN

B Lshtopisteet [l Loppupisteet
100

2022 2023 2024

Kuvio 2. Tulevaisuuspajaan osallistuneiden nuorten osallisuusindikaattoripisteiden
keskiarvot
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VAIKUTTAVUUSMITTARI

Tulevaisuuden  tutkimuskeskus ja Dila kehittivat  vaikuttavuusmittari-kyselyn

hankkeessa toteutettavan tulevaisuuspajatydskentelyn vaikuttavuuden
arvioimiseksi. Vaikuttavuusmittarin vastaukset kerattiin osallistujilta
osallisuusindikaattorin tavoin alkutapaamisessa ennen pajoja ja

lopputapaamisessa pajojen jdlkeen. Kysymysten muotoilun tukena hyédynnettiin
Sovari-kyselya (Into ry 2024) sekda henkilokohtaisen tulevaisuussuhteen ja
mindpystyvyyden mittaamiseen kaytettyja kyselyita. Sahkdisessa kyselyssa oli
yhteensd 24 kysymystd, jotka jaettiin viiteen tavoitteeseen:

1) hyvinvoinnin kokemuksessa tapahtuva muutos

2) elaméanhallinnassa ja sosiaalisissa taidoissa tapahtuva muutos
3) kyky hahmottaa omia vahvuuksia

4) suhde omaan tulevaisuuteen

5) kyky asettaa tavoitteita suhteessa omaan tulevaisuuteen.

Tulevaisuuspajoihin  vuosina 2022-2024 osallistuneiden vaikuttavuusmittarin
vastausten perusteella eniten myonteista kehitystd pajatyéskentelyn aikana
tapahtui hyvinvoinnin ja osallisuuden kokemuksessa (+9,4 %), suhteessa omaan
tulevaisuuteen (+9,1 %) ja kyvyssd asettaa tavoitteita suhteessa omaan
tulevaisuuteen (+7,7 %). Elamanhallinnassa ja sosiaalisissa taidoissa (+4 %) seka
kyvyssd hahmottaa omia vahvuuksia (+4,7 %) kehitys oli maltillisempaa. Tulokset
on eritelty vuosittain taulukossa 1.

Parannusaste % tavoitteittain pajojen jdlkeen 2022 2023 2024

Hyvinvoinnin ja osallisuuden kokemus +11,1 +1
Elaméanhallinta ja sosiaaliset taidot +2 +4 +6
Kyky hahmottaa omia vahvuuksia +3 +5,5 +5,5
Suhde omaan tulevaisuuteen +10 +2,1 +15,2
Kyky asettaa tavoitteita suhteessa omaan tulevaisuuteen +3 +6 +14

Taulukko 1. Tulevaisuuspajaan osallistuneiden nuorten vaikuttavuusmittaripisteiden
keskimddrédinen muutos
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Menetelmdn kdaytté

Tulevaisuuspaja-menetelmé perustuu Tulevaisuuden tutkimuskeskuksen
tulevaisuusohjausmallien ja itGvaltalaisen Robert Jungkin 1980-luvulla kehittaméan
tulevaisuusverstas-menetelmén yhdistelmalle. Tulevaisuusverstaan tarkoituksena on
osallistaa kansalaiset omaa elam&ansa koskevaan paatsksentekoon, auttaa heita
|dytamadan omat tulevaisuuteen liittyvat toiveensa, odotuksensa ja pelkonsa, ja
sitd kautta oftamaan vastuu oman tulevaisuutensa rakentamisesta (Rubin 2004).
Tyoskentelyn keskiéssa on  yksilon  henkilékohtainen tulevaisuus. Nuorten
tulevaisuustydskentelyyn soveltuvia menetelmia ja harjoituksia keréttiin  myds
muiden toimijoiden erilaisista oppaista ja menetelmdpankeista. Menetelmé&d
jatkokehitettiin pajoista saadun ohjauskokemuksen ja pajoihin osallistuneiden
nuorten palautteen perusteella.

KENELLE?  Tulevaisuuspaja  sopii  kaikille, ketka  voisivat  hydtya
tulevaisuussuhteen, itsetuntemuksen ja osallisuuden kokemuksen
vahvistumisesta. ~ Hankkeen  kohderyhmana oli  tyé- ja
koulutuselamén ulkopuolella olevat 16-29-vuotiaat nuoret, joita
varten harjoitukset valikoitiin ja joiden palautteen perusteella
niitd kehitettiin. Menetelma soveltuu siis parhaiten nuorille ja
nuorille aikuisille, mutta on sovellettavissa minka tahansa
asiakasryhman kaytettavaksi. Ohjaaja voi vapaasti muokata
harjoituksista omille asiakkailleen sopivan version.

MITEN?  Tulevaisuuspajatydskentely on osallistujalle antoisinta, kun se
toteutetaan  osana  laajempaa  tukikokonaisuutta,  kuten
ryhmatoimintaa tai tyékokeilua, ja osallistuja kokee kiinnostusta
ja valmiutta tyéskentelyyn. Tuttu ryhmd voi edesauttaa
heittaytymistd ja luovaa ajattelua.

Ohjaaja  voi valita  ohjauskokemuksestaan  ja  omasta
mieltymyksestaan riippuen kdayttaaké pajojen ohjaamisessa
valmiita Tulevaisuuspaja-diaesityksid, joissa pajojen rakenne on
strukturoidumpi  ja  puheenvuorot valmiiksi kirjoitettu, vai
ohjaako pajat vapaamuotoisemmin tGmdn oppaan pajarungon
(luku 3 Pajojen toteutus) ja erillisten tehtavakorttien avulla.

13



MIKSI?

Tulevaisuuden ajattelu on ihmiselle luontaista, mutta sen
systemaattinen ja kriittinen pohtiminen vaatii ohjausta ja tukea.
Hankkeessa saatujen tulosten ja palautteiden perusteella voitiin
todeta, ettd  tulevaisuuspajatydskentely on  vaikuttavaa,
tarpeellista ja merkityksellista. Tydskentelylld oli mydnteinen
vaikutus osallistuneiden nuorten ajatuksiin tulevaisuudesta ja
omista mahdollisuuksista. Osallistujien mukaan tyéskentely oli
hyodyllisté  ja kiinnostavaa, ja se herdatti toiveikkuutta
tulevaisuudesta.

”Sain [Tulevaisuvuspajasta] itseluottamusta, itsemyétidtuntoa, mukavan

ryhmékokemuksen seké luottamusta tulevaisuuteen”

— Osallistujanuori D
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