TEHTAVATYOKALUT

1. kysy

Millaisia haasteita olet mahdollisesti
kohdannut (opinnoissa, tyossa, harras-
tuksissa, vapaaehtoistoiminnassa)?
Saatko arjessa ulkopuolista tukea?
Ketka ovat tukenasi?

Millaista tukea toivot tyontekijalta
tehtdvassa onnistuaksesi?

Mitka asiat mietityttavat vapaaehtois-
toiminnassa tai ryhmassa toimimisessa?

3.

vapaa-
ehtois-

mentori

3. vapaaehtoismentori

® Yhdista mentoripari kokeneesta
vapaaehtoisesta ja tukea tarvitsevasta
vapaaehtoisesta.

® Mentoripari toimii vapaaehtois-
tehtdvassa yhdessa.

® Sovi aloitustapaaminen mentoriparille,
jossa sovitaan tehtavd(t) ja toimintatavat.

® Huolehdi tuesta mentorivapaaehtoiselle.

5. ryhmatoiminta

® Vapaaehtoinen toimii tehtavassa tai
virkistystoiminnassa yhdessa toisten
vapaaehtoisten kanssa.

® Mahdollistaa vertaisuuden.

® Lisdad yhteenkuuluvuuden, yhteisol-
lisyyden ja osallisuuden kokemuksia.

® Tuloksellisin ja tehokkain tukimuoto!

2. maarita tuki

1.
kysy

2.

maarita tuki

4.
tyontekija-
mentori

5.

ryhma-
toiminta

6.

tulevaisuudessa

kehitettavat

tuen muodot

Maarita/selvita tarjoamasi tuen
muodot ja rajat: miten, missa, miten.
Sopikaa vapaaehtoisen kanssa selkeat
yhteydenpitokanavat, -tavat ja -ajat.
Kun saatavilla olevat tuen maara ja
muoto ovat selkeat, odotuksilla on
parhaat edellytykset tayttya.
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4. tyontekijamentori

® Vahvin tukimuodoista:
Tuen maarittdminen (tyokalu 2)
on erityisen oleellista.

® Tyontekija toimii mentorina
vapaaehtoiselle.

® Tyontekija on lasnd ja toimii yhdessa
vapaaehtoisen kanssa vapaaehtois-
tehtavassa.

6. tulevaisuudessa
kehitettavat tuen muodot

® Voisiko jokin koulutus edistaa tuki-
muotojen kartoitusta ja kehittamista?
® Olisiko teilla kaytossa verkostoja tuen
muotojen kehittelyn avuksi?
Millaisia ideoita omassa tyoyhteisossa
syntyy? (Voisiko aiheesta pitda yhteisen
tyopajan?)
Onko vapaaehtoisella tukea (esim. tulk-
ki tai avustaja), joka voisi olla mukana?




